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Llongyfarchwyd y canlynol gan y Cadeirydd hefyd:

Dr Chris Staples, o'r Ysgol Gwyddorau Meddygol, sydd wedi derbyn cymrodoriaeth
Future Leader gan UK Research and Innovation (UKRI). Bydd yn ymuno ag
ymchwilwyr ac arloeswyr o bob cwr o'r Deyrnas Unedig sydd yn derbyn buddsoddiad
gyda'r nod o roi hwb i'r genhedlaeth nesaf o arweinwyr gwyddonol wrth iddynt wneud
gwaith ymchwil arloesol a datblygu annibyniaeth eu hymchwil.

Adroddwyd fod Sefydliad Ymchwil, Data a Methodoleg Gymdeithasol ac Economaidd
Cymru (WISERD) yn un o bedair canolfan ymchwil ym maes gwyddorau cymdeithas yn y
Deyrnas Unedig i lwyddo
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[3] Pwyllgor lechyd a Diogelwch (cofnod 18.116); adroddodd y



o gael rhagor o gyllid yn dilyn gweithredu Adolygiad Diamond. Nodwyd yr angen
i ddylanwadu ar y rhai sy'n gwneud penderfyniadau ac ar wleidyddion a
gofynnodd y Cadeirydd fod nodiadau'n cael eu llunio fel bod aelodau'r Cyngor yn
deall egwyddorion Adolygiad Diamond er mwyn gallu cefnogi'r gwaith o lobio.

[6] Llythyr Adolygu Risg Sefydliadol HEFCW; Nododd y Cyngor Lythyr Adolygu
Risg Sefydliadol HEFCW. Aseswyd y Brifysgol fel risg gymedrol, gyda rhywfaint
o ddirywiad ers yr asesiad a gynhaliwyd y llynedd. Nodwyd nad oedd unrhyw
bethau annisgwyl ac y byddair Pwyllgor Gweithredu yn darparu’r wybodaeth
ychwanegol ac yn cefnogi'r ymwneud ychwanegol y mae HEFCW yn gofyn
amdano. Mae'r ymatebion sy'n ofynnol erbyn 30 Medi eisoes wedi'u cyflwyno i
HEFCW a byddant yn cael eu cylchredeg i aelodau'r Cyngor er gwybodaeth.

19.07 DIWEDDARIAD UNDEB Y MYFYRWYR

Adroddwyd bod 35 o fyfyrwyr Prifysgol Bangor wedi cerdded i gopa Kilimanjaro,
mynydd uchaf Affrica, ym mis Medi, er budd yr elusen iechyd meddwl Mind. Cefnogwyd
y daith gan Gronfa Bangor a chafodd y myfyrwyr eu llongyfarch gan y Cyngor am godi
bron i £100,000.

Derbyniodd y Cyngor i ung












rhwng y brifysgol ac Undeb y Myfyrwyr ac mae'n unol a'r gofynion a nodwyd gan
HEFCW mewn perthynas a Llais Myfyrwyr.

[2] Eleni, mae'r adroddiad yn cynnwys sawl canmoliaeth a sawl argymhelliad i'r
Brifysgol mewn perthynas ag ystod eang o feysydd, gan gynnwys trefniadau a
rheolaeth, Panopto, asesu ac adborth, llais myfyrwyr, y llyfrgell a myfyrwyr
rhyngwladol.

[3] Cafodd yr Undeb eu llongyfarch gan y Brifysgol am lunio adroddiad yn seiliedig
ar dystiolaeth. Amlinellir y ffyrdd o roi sylw it materion amrywiol yn nogfen
Ymateb y Brifysgol a luniwyd gan y Dirprwy Is-ganghellor dros Addysg a Phrofiad
Myfyrwyr ar 61 ymgynghori & chydweithwyr perthnasol. Rhannwyd Ymateb y
Brifysgol gyda Undeb Bangor ac maent yn fodlon gyda'r camau gweithredu
arfaethedig.

[4] O dan Fframwaith Sicrhau Ansawdd Cymru, mae disgwyl i gyrff llywodraethu
ddarparu sicrwydd ansawdd i HEFCW bob blwyddyn, trwy gadarnhau nifer o
ddatganiadau, gan gynnwys, bod y corff llywodraethu wedi ystyried adrodd.( )T] -0.0n8My:






19.16 PWYLLGOR IECHYD A DIOGELWCH

Nodwyd bod Datganiad Polisi lechyd a Diogelwch y Brifysgol wedi'i ddiwygio a'i
gymeradwyo gan y Cyngor ym mis Chwefror 2019. Ategir y Datganiad Polisi gan
ddogfen Cyfrifoldebau a Threfniadau sy'n manylu ar swyddogaeth ac atebolrwydd pob
lefel o'r sefydliad, yn unol &r Safon Genedlaethol a gyhoeddwyd gan Gymdeithas
Cyflogwyr y Prifysgolion a'r Colegau. Ystyriodd y Cyngor nifer o newidiadau a
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