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Dyddiad Yn disodli Disgrifiad o'r Newid
Man newidiadau i deitlau
8 Hydref 2024 2018 Fersiwn 2.3 swyddi
Egluro canlyniadau apeliadau.
1 Chwefror 2021 2018 Fersiwn 2.2 Man newidiadau i derfynau

amser.

1 Tachwedd 2019 2018 Fersiwn 02

Man newidiadau i eiriad.
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 7\VILRIDHWK R \PUZ\PLDG DQQLIRQR( LfZ KDVWXGLDHWKDX \Q \ %ULI\VIRl HU
enghraifft, amharodrwydd parhaus i gymryd rhan mewn gweithgareddau
JUbS VHPLQDUDX WZWRUDIDX QHX J\IIZ\QLDGDX

T 7\VILRIDHWK IRG \ JZDUK D J\NZ\QZ\G L{Z DVHVX \Q LV QD{U VDIRQ WRIKZ\IQ
J\VRQ L{U IDIK UDGGDX QD DI \ P\I\ULZU RVIRL PHIKLDQW GUZ\ DLIDVHVX

I Peidio & chyflawni gofynion penodol a nodwyd ar gyfer rhaglen astudio
neilltuol gan y Brifysgol neu Sefydliad Partner, yr oedd myfyrwyr yn
ymwybodol ohonynt cyn cael eu derbyn ar y cwrs.

4. Rhaid i Ysgolion fod & gweithdrefnau wedi eu dogfennu i adnabod y myfyrwyr hynny
\ PDH HX FAQQ\GG \Q DFKRVL SU\GHU DF L J\IHWR P\I\UZ\U R{U IDIK L ZDVDQDHIKDX
cefnogi perthnasol yn ganolog ac yn yr ysgol. Rhaid i Ysgolion hefyd sicrhau fod
myfyrwyr yn cael cyfle i drafod eu cynnydd gyda thiwtor personol (neu aelod o staff
cyfatebol) cyn i'w cynnydd gael ei ystyried yn ffurfiol fel y diffinnir ym mharagraff 5.
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11.0s sefydlir achos prima facie, bydd y Pennaeth Gweinyddu Myfyrwyr (neu enwebai)
\Q K\VE\VX{U P\I\UL.ZU DF \Q EZUZ \P(DHQ DJ XQUK\Z JDPDX JRI\QQR(I JDQ J\QQZ\V

1l
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Mewn sesiwn gaeedig

T %\GG DHIRGDX{U 3DQHI \Q DGRINJX SULI HIIHQQDX{U DFKRV IH0 \ FDLII HL JUNQKRL
gan y Cadeirydd.

1 Bydd y Cadeirydd yn cytuno ar fformat gwrandawiad y Panel.
Mewn sesiwn agored gyda phob un o'r cyfranogwyr

Bydd y Cadeirydd yn egluro cylch gwaith y Panel, trefn y gwrandawiad a'r
SHQGHUI\QLDGDX \ PDH JDQGGR{U JU\P LfZ JZQHXG

T %\GG 3HQQDHIK \U <VJIR) \Q F\IIZ\QR{U DFKRV GURV GHUI\NQX DVWXGLDHIKDX{U
myfyriwr a gall alw tystion fel bo'r angen.

 Bydd y myfyriwr (neu ei gynrychiolydd/ei chynrychiolydd) yn cael cyfle i herio
unrhyw ddatganiad neu ffaith yng nghyflwyniad Pennaeth yr Ysgol.

 Bydd y myfyriwr (neu ei gynrychiolydd/ei chynrychiolydd) yn cael cyfle i
J\NZ\QR XQUK\Z Z\ERGDHIK V\IQ EHUWIKQDVR( L{U DFKRV D FKDLII D0Z N\VILRQ

f  &DLUI DHIRGDX{U 3DQH) J\IH L KRILU PNINULZU 3HQQDHIK \U <VJRI DF XQUK\Z
dystion.

 Bydd Pennaeth yr Ysgol yn cael cyfle i gyflwyno unrhyw sylwadau
ychwanegol a/neu sylwadau i gloi.

 Bydd y myfyriwr (neu ei gynrychiolydd/ei chynrychiolydd) yn cael cyfle i
gyflwyno unrhyw sylwadau ychwanegol a/neu sylwadau gloi.

T 5KRGGW JZ\ERG LU P\I\ULZU \ E\GG SHQGHUIN\QLDG \ 3DQHI \Q FDHI HL I\IHX \Q
ysgrifenedig gan yr Ysgrifennydd.

Mewn sesiwn gaeedig

T %\GG \ 3DQHI \Q DGRINJX{U DFKRV DF \Q F\PHUDGZ\R XQ R U SHQGHUI\QLDGDX
canlynol:

(i) Ni fydd astudiaethau/ymchwil y myfyriwr yn cael eu terfynu ac y dylid
FDQLDWIX LU P\NINULZU EDUKDX J\GD{U UKDJIHQ SURIHFI \PFKZL \Q XQR0 kfU
DPRGDX \ F\IXQZ\G DUQ\QW J\GDU P\I\ULZU DF D DPILQHNZ\G \P
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Z\ERGDHIIK VAGG DU JDHI DF \Q \PDIHE L{U DSr0 JDQ JDGDUQKDX D \ZfQ FDH0 HL
chadarnhau ai peidio. Os caiff yr apél ei chadarnhau, cynhelir un Panel Ymchwilio
arall gyda gwahanol aelodau a bydd y penderfyniad hwnnw yn sefyll. Os na chaiff yr
apél ei chadarnhau, bydd penderfyniad y Panel Ymchwilio yn sefyll. Mae
penderfyniad yr Is-ganghellor neu enwebai yn derfynol a gall myfyrwyr sy'n parhau
yn anfodlon ar 6l apelio i'r Is-ganghellor gysylltu & Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol
yn unol &'r canllawiau sydd ar gael yn www.oiahe.org.uk.

Mae gan Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol dros Addysg Uwch gynllun annibynnol i
adolygu cwynion gan fyfyrwyr. Mae Prifysgol Bangor yn aelod o'r cynllun hwn. Os
\Z P\I\UL.ZU \Q DQIRGIRQ kiU FDQI\QLDG D JDZVDQW JDQ %ULI\VIRI %DQJIRU HIDNDL \
gallant ofyn i Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol dros Addysg Uwch adolygu eu hachos.
Céant ragor o wybodaeth ynghylch gwneud cwyn i Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol, yr


http://www.oiahe.org.uk/



