
Absenoldeb:
Ad hoc/Tymor byr

Deall y gwahaniaeth rhwng  
Galluogrwydd ac Ymddygiad

Absenoldeb:
Tymor hir, Salwch 

Ymddygiad

Methu cwrdd â 
safonau gwaith

Torri’r rheolau

Ffugio dogfennau

Prydlondeb

Trais

Ymddygiad
A yw’r mater yn 
gysylltiedig ag 
ymddygiad yr 
unigolyn?

  Ddim yn gallu
  Bwlch o ran sgiliau
  Yn fodlon dysgu
  Diffyg hyder
  Ceisio’n galed

  Materion Iechyd
  Diffyg rheolaeth 

dros y gwaith

  Gwrthod
  Agwedd prin 

eu cymwynas/
pengaled

  Gwneud fawr 
ddim ymdrech

  Trin rhywun yn llai 
ffafriol

  Problemau 
perthynas 
rhyngbersonol

Salwch

Cwyn

Disgyblu

Enghreifftiau o 
faterion

Ystyried y mater Dangosyddion 
enghreifftiau

Trefn


