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Rhagair gan yr Athro Carol Tully 

 

 
 

Rwy'n falch o gyflwyno Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 
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• Mae hyfforddiant sy'n canolbwyntio ar gydraddoldeb 
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Rhagarweiniad 

Mae gan Brifysgol Bangor, a sefydlwyd ym 1884, draddodiad hir o ragoriaeth 

academaidd, a phwyslais mawr ar brofiad y myfyrwyr. Ar hyn o bryd mae tua 11,000 

o fyfyrwyr yn astudio yn y brifysgol gyda thua 2,000 o staff wedi'u lleoli yn y tri 

Choleg a naw Adran Gwasanaeth Proffesiynol. 

Rydym yn sefydliad cryf, hyderus a gydnabyddir yn rhanbarthol, yn genedlaethol rhanbarthol,

 

yn
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Yn ychwanegol at y ddyletswydd gyffredinol, mae dyletswyddau penodol yng 

Nghymru sydd wedi'u nodi yn Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb (Dyletswyddau 

Statudol) (Cymru) 2011. 

Mae'r adroddiad hwn yn cyflwyno gwybodaeth am broffil amrywiaeth holl staff 
Prifysgol Bangor a gyflogwyd yn ystod blwyddyn academaidd 2018 - 2019. Bydd y 
wybodaeth a ddarperir yn ein cynorthwyo i gynnal cymuned gynhwysol y brifysgol, 
deall yn well y prif heriau cydraddoldeb sy'n wynebu'r staff a'n galluogi i weithio tuag 
at eu goresgyn. 
 
Mae'r adroddiad yn cymharu ffigurau Prifysgol Bangor yn erbyn ystadegau 
cenedlaethol (y DU a Chymru) fel y gallwn ystyried amrywiaeth a chynwysoldeb 
gweithlu'r brifysgol a nodi newid a chynnydd dros amser, gan ddefnyddio data 
blaenorol er cymhariaeth.  
 

Nod24o112 Tf3300008871 0 595.32 841.92
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 209.81 595
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 409.03 609.34 Tm
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[(a)]95.3Lang huq
0Tf33T 0 595 
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Pwyntiau i’w nodi:  

Mae data yn yr adroddiad hwn yn ymwneud â'r flwyddyn academaidd 1 Awst 2018 - 

31 Gorffennaf 2019. 

Cyfrifir oedrannau aelodau staff ar 1 Awst yn y flwyddyn adrodd neu ar ddyddiad 

cyntaf yr aelod staff yn y gwaith os dechreuodd cyfnod cyflogaeth yn ystod y 

flwyddyn academaidd. 

Mae'r ffigurau wedi cael eu talgrynnu i un pwynt degol. 

O ran yr ystadegau rhywedd, gan ddechrau yn 2012/13, newidiodd cofnodion staff 

Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch (HESA) y maes rhywedd i'r maes rhyw 

cyfreithiol, gyda'r opsiynau posibl yn wryw a benyw. At ddibenion yr adroddiad hwn, 

cyfeirir at ddata o'r maes rhyw cyfreithiol fel 'rhywedd.' 

Daw'r data am Sefydliadau Addysg Uwch Cymru a'r Deyrnas Unedig a ddefnyddir at 

ddibenion cymharu o adroddiad Advance HE 'Equality + higher education:  Staff 

Statistical Report 2019’ 
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Golwg gyffredinol ar y brifysgol - staff 

Mae'r datblygiadau allweddol
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cychwynnol i roi arweiniad a chefnogaeth i staff ar unrhyw fater sy'n ymwneud â 

chydraddoldeb, aelodau Pwyllgorau Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Colegau a 

chefnogi cynlluniau parhaus Athena SWAN gydag arweinwyr perthnasol Athena 

SWAN. 
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Anabledd 
 
Mae 178 o aelodau staff wedi datgan bod ganddynt anabledd (7.6% o'r holl staff) 
 

 
Ffigur 3: Siart bar yn dangos anabledd yn ôl rhyw. 
 
 

Rhywedd/Rhyw 
 

 
Ffigur 4: Siart bar yn dangos rhyw yn ôl math o swydd. 
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Amrediad oedran fesul graddfa yn ôl % 
    

Graddfa 16 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 65+ 
Cyfanswm 
Cyffredinol 

G001 4.2% 1.4% 1.5% 1.7% 1.9% 0.1% 10.8% 

G002 0.7% 0.8% 0.6% 0.9% 0.7% 0.1% 3.8% 

G003 0.6% 0.4% 0.3% 0.6% 0.5% 0.0% 2.4% 

G004 0.7% 1.7% 1.4% 1.4% 1.1% 0.0% 6.3% 

G005 0.5% 1.8% 2.1% 2.1% 1.2% 0.1% 7.9% 

G006 0.8% 3.7% 2.7% 3.1% 2.1% 0.6% 13.1% 

G007 0.4% 7.8% 8.2% 5.7% 3.7% 1.1% 26.9% 

G008 0% 2% 4.2% 4.6% 3.2% 0.3% 14.2% 

G009 0% 0.2% 2.8% 3.8% 1.6% 0.3% 8.7% 

G010 0% 0% 0.2% 0.5 0.3% 0.1% 1.0% 

GP01 0% 0% 0.3% 1.5% 0.9% 0.3% 3% 

GP02 0% 0% 0% 0.6% 0.4% 0.2% 1.3% 

GP03 0% 0% 0% 0.1% 0.1% 0.1% 

 



T u d a l e n / p a g e  17 |  50 

 

Amrediad oedran fesul math o swydd yn ôl % 
 

Amrediad 
oedran Academaidd Proffesiynol Ymchwil Cefnogi 

Cyfanswm 
Cyffredinol 

16 - 24 0.3% 0% 0.7% 7% 8% 

35 - 44 8.6% 3.6% 3.9% 8.4% 24.4% 

45 - 54 10.6% 4.5% 1.8% 9.6% 26.5% 

55 - 64 7.4% 2.1% 0.8% 7.7% 17.8% 

65+ 2% 0.1% 0.3% 1.1% 3.5% 

Cyfanswm 
Cyffredinol 34.3% 11.3% 12.4% 42% 100% 

Ffigur 9: Tabl pivot yn dangos ystodau oedran yn ôl math o swydd. 
 
 
Amrediad oedran fesul math o swydd yn ôl nifer  
 

Amrediad 
oedran Academaidd Proffesiynol Ymchwil Cefnogi 

Cyfanswm 
Cyffredinol 

16 – 24 6 0 17 164 187 

25 – 34 127 26 118 192 463 

35 – 44 201 83 90 197 571 

45 – 54 248 105 41 225 619 

55 – 64 172 48 18 179 417 

65+ 47 3 6 25 81 

Cyfanswm 
Cyffredinol 801 265 290 982 2338 

Ffigur 10: Tabl pivot yn dangos ystodau oedran yn ôl math o swydd yn ôl nifer y bobl. 
 
 
Math o gontract yn ôl amrediad oedran 
 

Labeli'r 
Rhesi Academaidd Proffesiynol Ymchwil Cefnogi 

Cyfanswm 
Cyffredinol 

16 - 24 0.3% 0% 0.7% 7% 8% 
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Llawn amser neu ran amser yn ôl amrediad oedran 
   

 
Ffigur 12: Siart bar yn dangos staff amser llawn a rhan-amser yn ôl ystod oedran 
mewn canrannau. 
 
 
Staff rhan amser yn unig yn ôl amrediad oedran a fesul rhywedd  
   

 
Ffigur 13: Siart bar yn dangos staff rhan-amser yn ôl grŵp oedran a rhyw. 
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Staff a adawodd yn ôl amrediad oedran a rheswm dros adael (gadawodd 368 o 
staff y brifysgol yn ystod y cyfnod adrodd)  
 

Amrediad 
oedran 

Terfyn 
contract 
cyfnod 

penodol Ymddiswyddo 

Ymddeol 
(ac eithrio 
oherwydd 
afiechyd) 

Diswyddo 
gwirfoddol 

Arall (yn 
cynnwys 

diswyddo, 
afiechyd a 
rhesymau 

eraill) 
Cyfanswm 
Cyffredinol 

16 – 24 7.3% 10.1% 0% 0% 0% 17.4% 

25 – 34 14.1% 10.3% 0% 0.3% 0.3% 25% 

35 – 44 12.8% 10.1% 0% 0.3% 0.5% 23.6% 

45 – 54 6.8% 3.5% 0% 1.4% 0.8% 12.5% 

55 – 64 6.8% 3.3% 2.2% 4.4% 0% 16.6% 

65+ 2.2% 1.1% 0.5% 1.1% 0% 4.9% 

Cyfanswm 
Cyffredinol 50% 38.3% 2.7% 7.3% 1.6% 100% 

Ffigur 14: Tabl pivot yn dangos ymadawyr yn ôl ystod oedran a'r rheswm dros adael. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





T u d a l e n / p a g e  21 |  50 

 

Anabledd yn ôl patrwm gweithio llawn amser neu ran amser 
 

 
Ffigur 17: Siart bar yn dangos staff rhan-amser a llawn amser yn ôl anabledd mewn 
canrannau. 
 
 
Anabledd fesul math o swydd yn ôl % 
  

 
Ffigur 18: Siart bar yn dangos anabledd yn ôl math o swydd mewn canrannau.
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Anabledd fesul math o swydd yn ôl nifer  
 

 
Ffigur 19: Siart bar yn dangos anabledd yn ôl math o swydd yn ôl nifer y staff. 
 
 
Anabledd fesul math o gontract 

 
Ffigur 20: Siart bar yn dangos anabledd yn ôl math o gontract. 
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Staff a adawodd yn ôl anabledd a rheswm dros adael 
 

 
Ffigur 21: Siart bar yn dangos ymadawyr yn ôl anabledd a'r rheswm dros adael. 
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Hil/ethnigrwydd 

 

• Mae poblogaeth staff y brifysgol o bobl ddu, Asiaidd ac o leiafrif ethnig 
(BAME) yn 6.5%; y llynedd roedd y ffigur yn 5.4%.  Mae hyn yn is na'r 
cyfartaledd ar draws sefydliadau addysg uwch yn y DU (9.8%), ond, serch 
hynny, mae'r ganran hon yn uwch nag mewn sefydliadau addysg uwch yng 
Nghymru (4.3%).  O ran y cyd-destun lleol: dangosodd cyfrifiad 2011 fod 4.5% 
o drigolion yn ardal Cyngor Gwynedd o gefndiroedd BAME.  
 

• O ran graddfa a math o gontract a chyflogaeth lawn amser neu ran amser, ni 
fu llawer o newid i ganran y staff BAME ers 2013.  Ers 2013 mae'r ffigur wedi 
amrywio rhwng 5% a 6% ac eleni mae wedi codi uwchben 6% am y tro cyntaf. 
 

• Er bod nifer yr academyddion BAME yn isel, roedd canran yr academyddion 
benywaidd BAME yn is na chyfran yr academyddion gwrywaidd BAME yn 
ystod y cyfnod hwn.
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Hil yn ôl rhywedd 
 

 
Ffigur 22: Siart bar yn dangos hil / ethnigrwydd yn ôl rhyw. 
 
 
Hil fesul graddfa yn ôl % 
 

Graddfa BAME 
Gwrthodwyd rhoi 

gwybodaeth Gwyn 
Cyfanswm 
Cyffredinol 

G001 0.9% 0.1% 9.8% 10.8% 

G002 0% 0% 3.8% 3.8% 

G003 0.1% 0% 2.3% 2.4% 

G004 0.2% 0% 6.1% 6.3% 

G005 0.1% 0% 7.8% 7.9% 

G006 0.5% 0.1% 12.5% 13.1% 

G007 2.7% 0.2% 24% 27% 

G008 0.8% 0.2% 13.3% 14% 

G009 0.8% 0.2% 7.8% 8.7% 

G010 0% 0% 1.1% 1.1% 

GP01 0.3% 0% 2.7% 3% 

GP02 0% 0% 1.2% 1.3% 

GP03 0% 0% 0.3% 0.3% 

Other clinical 
academics 0% 0% 0.3% 0.3% 

Cyfanswm 
Cyffredinol 6.5% 0.8% 92.7% 100% 
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Hil fesul graddfa yn ôl nifer  
  

Graddfa  BAME  

Gwrthodwyd rhoi 
gwybodaeth Gwyn  

Cyfanswm 
Cyffredinol  

G001 0.9% 0.1% 9.8% 10.8% 

G002 0% 0% 3.8% 3.8% 

G003 0.1% 0% 2.3% 2.4% 

G004 0.2% 0% 6.1% 6.3% 

G005 0.1% 
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Rhywedd fesul graddfa yn ôl nifer  
 

Graddfa Benywaidd Gwrywaidd 
Cyfanswm 
Cyffredinol 

G001 174 78 252 

G002 42 47 89 

G003 19 38 57 

G004 100 48 148 

G005 129 55 184 

G006 205 100 305 

G007 401 228 629 

G008 179 154 333 

G009 83 121 204 

G010 11 14 25 

GP01 25 44 69 

GP02 6 24 30 

GP03 1 6 7 

Academyddion 
clinigol eraill 2 4 6 

Cyfanswm 
Cyffredinol 1377 961 2338 

Ffigur 31: Tabl pivot yn dangos rhyw yn ôl gradd yn ôl nifer y bobl. 
 
 
Rhywedd fesul math o swydd yn ôl % 
 

 
Ffigur 32: Siart bar yn dangos rhyw yn ôl math o swydd mewn canrannau. 
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Amrediad oedran 
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Rhywedd yn ôl patrwm gwaith llawn amser neu ran amser 
 

 
Ffigur 35: Siart bar staff amser llawn a rhan-amser yn ôl rhyw mewn canrannau. 
 
 
Staff a adawodd y brifysgol yn ôl rhywedd a rheswm dros adael  
 

 
Ffigur 36: Siart bar yn dangos ymadawyr a'r rheswm dros adael yn ôl rhyw. 
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Derbynwyr Ysgoloriaethau Cydraddoldeb Rhywedd 
(chwith i'r dde: Claire Carrington, Ally Jackson, Victoria Chinery) 
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Archwiliad Cyflog Cyfartal a’r Bwlch Cyflog 
rhwng y Rhywiau 
 
Cyhoeddir ein Hadroddiad Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau ar ein gwefan yn 

/humanresources/equalitydiversity/documents/CYM����ɫ��University2019GenderPayGapReport.pdf
/humanresources/equalitydiversity/equalpay.php.cy
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Crefydd a chred 
 

 
Ffigur 37: Siart cylch yn dangos canrannau staff grwpiau crefyddol. 

 
Mae cysylltiad rhwng Tîm y Gaplaniaeth â'r Gwasanaethau Myfyrwyr, ac maent yn 
gweithio gyda'i gilydd i gynnig gofal bugeiliol aml ffydd a chymorth i fyfyrwyr a staff y 
brifysgol.  Mae'r tîm, sy'n perthyn i wahanol draddodiadau ffydd, yn cwrdd yn 
rheolaidd i sicrhau dull cydlynol o ymdrin â materion ffydd mewn modd sy'n parchu'r 
gwahanol gredoau a thraddodiadau yr ydym yn eu harddel. 
 
 
 
 

 
 
Cynhaliwyd gwasanaeth i goffáu Diwrnod Cofio'r Holocost 2019 yn Neuadd Prichard-
Jones, Prif Adeilad y Celfyddydau ddydd Llun, 28 Ionawr.   
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41%
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Arall (yn cynnwys Ysbrydol,
Bwdhaidd, Mwslimaidd, Hindŵaidd
ac Iddewig)
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Ailbennu Rhywedd 
 

/humanresources/policies/employment/Trans_EqualityPolicyProcedure_CY.pdf
https://www.tuc.org.uk/news/tuc-calls-overhaul-shared-parental-leave
https://publications.parliament.uk/pa/cm201719/cmselect/cmwomeq/358/358.pdf
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Canlyniadau recriwtio yn ôl anabledd fesul % 
 

Canlyniad y Cais Dim 
gwybodaeth 

Ddim 
eisiau ateb 

Dim anabledd 
hysbys 

Anabl Cyfanswm 
Cyffredinol 

Ymgeisydd wedi 
tynnu'n ôl 

0% 0.1% 2.5% 0.3% 2.9% 

Ymgeisydd wedi 
tynnu'n ôl ar ôl llunio'r 
rhestr fer 

0.1% 0% 2.1% 0.1% 2.2% 

Penodwyd 0% 0.1% 9.4% 1.1% 10.6% 

Gwrthodwyd y cynnig 0% 0.1% 0.7% 0% 0.8% 

Swydd wedi'i 
thynnu'n ôl 

0% 0.4% 10.4% 0.2% 11% 

Gwrthodwyd 0.1% 2.7% 52% 4.6% 59.4% 

Rhoddwyd ar y rhestr 
fer 

0% 0.5% 10.8% 1.8% 12.4% 

Is-gwmni - proses 
ddewis y tu allan i'r 
system 

0% 0.1% 0.6% 0.2% 0.8% 

Cyfanswm 
Cyffredinol 

0.2% 3.9% 88.4% 7.6% 100% 
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Canlyniadau recriwtio yn ôl hil/ethnigrwydd fesul % 
 

Canlyniad y Cais Dim 
gwybodaeth 

BAME Ddim 
eisiau ateb 

Gwyn 



T u d a l e n / p a g e  44 |  50 

 

Dyrchafiad 
 
Yn ystod y flwyddyn academaidd 2018 - 2019 ymgeisiodd 54 aelod staff am 
ddyrchafiad, sef 2.3% o'r holl staff.  O'r 54 ymgeisydd hyn, bu 83.3% yn 
llwyddiannus. 
 
Canlyniadau dyrchafiad yn ôl rhywedd 
 

 
Ffigur 45: Siart bar yn dangos canrannau canlyniadau hyrwyddo yn ôl rhyw. 
 
 
Canlyniadau dyrchafiad yn ôl anabledd 
 

 
Ffigur 46: Siart bar yn dangos canrannau canlyniadau dyrchafiad yn ôl anabledd. 
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Sefydlu Cydraddoldeb yn Gadarn 

Hyfforddiant Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 
 
Mae'r brifysgol yn cydnabod bod hyfforddiant staff priodol ar gydraddoldeb ac 
amrywiaeth a chynhwysiant yn ddull pwysig ac effeithiol o feithrin perthynas dda 
rhwng pobl o wahanol grwpiau, gan ddileu gwahaniaethu a hybu cyfle cyfartal. 
 
Mae gennym raglen o hyfforddiant cydraddoldeb a luniwyd i ddiwallu anghenion 
staff: 
 

• Mae cydraddoldeb yn rhan o'r diwrnodau cynefino i staff newydd ac mae'n 
rhaid i staff newydd gwblhau hyfforddiant cydraddoldeb ac amrywiaeth ar-lein 
y brifysgol. Mae cydraddoldeb yn cael ei gynnwys mewn diwrnodau sefydlu 
staff newydd ac mae'n ofynnol i aelodau staff newydd gwblhau rhaglen 
hyfforddi cydraddoldeb ac amrywiaeth ar-lein y Brifysgol. Mae 1,305 Tf
1 0 -3(b)6(G328.27 535.75 Tm
0 g
0 G)-3( )8(y )] TJ2Brifysgol. Mae 1,305 Tf
1 0 -31
0 G
[(lein)-3( )8(yn595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 72.024 619.3 Tm
0 g
0 G
[(s(y B)-4(ri)5(fysg)-5(o)-3(nr.55
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 465.94 590.92 Tf874(ri)5(fysg)-5(o)-3(nr.55
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 02 0 0 1 443.47 549.55 Tm g49.3 Tm
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B.92 Tf874(ri)5(fysg)-5(o)-3(nr.55
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/7
qyiew6000086b)6( a)-)
W*20 G
0h2 re
W* n77.7-3(o)-3(ld)8(e)-3(weTm
0)-3(l.28.99 577.15 Tm
0 
0 G4n
BTF3 12 Tf
1 0 0 1 332.95 633.1 J
  1 72.024
0 G
[( 
/F3 12 Tf
1 0 0 1 95.424 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 01.7 TTf874(ri)5(fysg)-5(o)-1 131.42 590.95 Tm
0 g
0 G
[( )]106 Tm
1 g
1 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re1.92 re
W* n
BT.95 Tm Tm4(ri)5(fysg)-5(o)-1 131.42 590.95 Tm
0 g
0 G
[( )]11TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 134.78 590.95 Tm48(ri1.92 re
W* n
BTad)5(d)-3(o)-3(ld)8(e)-3(b)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 148(ri1.92 re
W* n
BT
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B.92 48(ri1.92 re
W* n
BT

0 g
0 G
[(yn)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 160 1 6148(ri1.92 re
W* n
BT
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* nq
92 48(ri1.92 re
W* n
BT

/7
qyie
0 GrpG
[(lei.32 8
0 G
[(ysi)4(a)-3(n)-3(t)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 T2
B.49148(ri1.92 re
W* n
BT
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n re85148(ri1.92 re
W* n
BT
88.3 Tm
0 i)4f
W* n404.35 577.15 Tm
0 g
0 G
 0.048 Tc[(ac)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
27 Tm9148(ri1.92 re
W* n
BT
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n  5685148(ri1.92 re
W* n
BT
weTBT
/7
(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0
BT
/8(ri1.92 re
W* n
BT
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n305
BT/8(ri1.92 re
W* n
BT
c3(o)-3(rd)9(.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 465.94 590.92 Tf877 0 0/8(ri1.92 re
W* n
BT
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n331m4(/8(ri1.92 re
W* n
B
ET
Q
q
e(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 4
[(0/8(ri1.92 re
W* n
BT
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n30 087/8(ri1.92 re
W* n
BT
c0 g
0 G
[()-4(ri)5i3(it)10(h)-3(iol)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 185m4(/8(ri1.92 re
W* n
B
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 08
[(0/8(ri1.92 re
W* n
BT
(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 91m4(/8(ri1.92 re
W* n
B0 1 495.1 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W4
[(0/8(ri1.92 re
W* n
BT
 72.024 619.3 Tm
0 g
 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 7874(/8(ri1.92 re
W* n
B0 1 495.1 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re000819148(ri1.92 re
W* n
BT
 Tf
1 0 0 1 72.6y B)-4(ri)5
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
 EMC  /Span <</MCID 9/Lang (cy-GB)>> BDC q
0.000008877m
048(ri1.92 re
W* n
BT
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B.92 47
[1.92 re
W* n
BT

0 G
[(d)-3(d)-3(ig
0 G
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n505 Tm47
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 224.5m47
[1.92 re
W* n
BT
p.6y B)-4(r6(g)-3(yd)-3(ra)9(d)-3(d)6(o)-3(lde)-5(b)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B199.81 47
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 29.32 847
[1.92 re
W* n
BT
T
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 405.19 590 1 21 47
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 209
1 47
[1.92 re
W* n
BT
-3(w)12i)4f)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 232 0.247
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 23532 847
[1.92 re
W* n
BT
 B)-4. TJ
/F3 12 Tf
1 0 0 1 95.424 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.00000887125
/F.247
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 258.45 47
[1.92 re
W* n
BT
wardW*20/F3 12
0 G
[( ia
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 166.82 577.15 0 1 37747
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 0 1 81 47
[1.92 re
W* n
BT
-31
yf 841
[(d)yr(e)6(u)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0.7 T11 47
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 .7 T41 47
[1.92 re
W* n
BT
SW*20)4(m) re
W* g000086b)6( 495.1 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re0035.6747
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 4439.0347
[1.92 re
W* n
BT
SW7)-3(y)106(g)-3(th2 re
W* n g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
 EMC  /Span <</MCID 9/Lang (cy-GB)>> BDC q
0.000008873
0 G47
[1.92 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2
B.92 456887192 re
W* n
BT
Unm) re)-3(a)-3(n)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 Tf
42 456887192 re
W* n
BT
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
0 G456887192 re
W* n
BT
[(M)3(a)6(e)-3( cyd)-5(ra)9(d)-3(d)-3(o)-3(ld)8(e)-3(b)-3( y)8(n)-3( ca)4(e)-3(l52
0 G456887192 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2265 Tm456887192 re
W* n
BT

0 gyf 
[( gyG
[(cy)10(n)6(e)-3(fin)-3(o)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* 04.05G456887192 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 20 T41G456887192 re
W* n
BT
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 388.99 633.1 re0.2456887192 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 21732 8456887192 re
W* n
BT
ssi)43(ld)8(e] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 20 0 72456887192 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2f
1.2456887192 re
W* n
BT
sy')12(a)-3(h)-3(a)6(n)-3(iae)-5(t)8(h)-3(u)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 8414T41G456887192 re
W* n
BT
 12 Tf
1 0 0 1 400.99 577.15 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 59573 Tm456887192 re
W* n
BT
[m)* g0000y-31
0 
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 166.82 577.15 023T11 456887192 re
W* n
BT
 12 Tf
1 0 0 1 400.99 577.15 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 531 r4Tm456887192 re
W* n
B
ET
Q
q
03(it)10(h)-3(iol)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 1398871456887192 re
W* n
BT
 12 Tf
1 0 0 1 400.99 577.15 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 53Tm
0 456887192 re
W* n
BT
Q000s)-3(asiad3 Tm
0 (i)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 97 81 456887192 re
W* n
BT
 12 Tf
1 0 0 1 400.99 577.15 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 5401T11 456887192 re
W* n
BT

[(fe)-5(im
0  Tm
0 g[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 3 81 456887192 re
W* n
BT
 12 Tf
1 0 0 1 400.99 577.15 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 5437.20 456887192 re
W* n
BT
. Ma)7(e)-3(a)-3(yd)-3G
[(a)-3(m)-6(ryw6
/F3 12 Tf
1 0 0 1 95.424 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871512.5G456887192 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
 Tm
0 g
0 G
[( )]1.32 841.92 re
W* n
BT
/F2 14.04 Tf
1 0 0 1 253.37 718.66 Tm
0 g3 12 Tf
1 0 0 1 2
B.92 4035.41.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 9g
0 G
[( )]13TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 134.78 590.95 Tm4283 1292 re
W* n
BTad)5(d)-3(o)-3(ld)8(e)-3(b)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 14283 1292 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2
B.92 4283 1292 re
W* n
BT
DarpW*20/F3 1.32 8)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 16510 0 4283 1292 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 254.7 4283 1292 re
W* n
BT
F3 12 Tf
1 0 0 1 332.95 633.1 Tm
0 g
0 G
[(a)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 1732 84283 1292 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 22068514283 1292 re
W* n
BT
c0 gy Tm
0 g
0 G
[(a)-3(m)-4a)-3(n)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 09268514283 1292 re
W* n
BT
0.7 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/1 21 4283 1292 re
W* n
BT
(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
129868514283 1292 re
W* n
BT
0.7 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT 0
B21 4283 1292 re
W* n
BT
rem
0 lll)14.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 72.024 619.3 Tm
0 g
0 G
[(s(y B)-0 1 7 4283 1292 re
W* n
BT
 12 Tf
1 0 0 1 400.99 577.15 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 53T T11 4283 1292 re
W* n
B2 688.3 Tm
0 g
0 G
 0.048 Tc[(ac)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT54.7 84283 1292 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 35Tm4(4283 1292 re
W* n
BT
Tf
1 0 
0r.048 Tc[(ar)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf78 0 0/283 1292 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 3 1434(4283 1292 re
W* n
BT
0 1 32ei3( )8qyie
0 G(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
14Tm
 0/283 1292 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 436(ri)4283 1292 re
W* n
BT
F36(ll)] TJ
E
0 g
0 G.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 114.02 563.35 Tm
0 73.62 4283 1292 re
W* n
BT

Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 108.14 660.7 Tm98 4283 1292 re
W* n
BT
.63 590.95 Tm
0 g/F3 12 Tf
1 0 0 1 95.424 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871510 0 4283 1292 re
W* n
BT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2
B.92 414
1.292 re
W* n
BT
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 388.99 633.1l e)74 414
1.292 re
W* n
BT
s m)-6(e)-3(w)12(n)-3( d)-5(iw)4(rno)5(d)-3(a)-3(u)6( se)-5(fyd)-5(lu)8( )] TJ
E8 0 414
1.292 re
W* n
BT
g0 G
[(672.024 6)-3((e)-)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 1660 0 414
1.292 re
W* n
BT
-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a)-
1 0 414
1.292 re
W* n
BT
b.024 668qyie
0 G()] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 16/1 851414
1.292 re
W* n
BT
-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a200B21 414
1.292 re
W* n
BT
g0 Gwaisi)4(a)-3(n)-3(t)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 T2 303.6414
1.292 re
W* n
BT
-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a2 307.0414
1.292 re
W* n
BT
[(M)3(a)6(e)-3( cyd)-5(ra)9(d)-3(d)-3(o)-3(ld)8(e)-3(b)-3( y)8(n)-3( ca)4(e)-3(
/F7.0414
1.292 re
W* n
BT
88.3 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F61 414
1.292 re
W* n
BT
fl)4(m) re 0 0 1 yd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
129.92 r414
1.292 re
W* n
BT
88.3 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT9 1 29414
1.292 re
W* n
BT
g0 G
7.15 Tm
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 388.99 633.1 23
0 414
1.292 re
W* n
BT
88.3 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT877 07 414
1.292 re
W* n
BT
s6.9 Tm3(asiyn Tm
0 g
0 G
[(cy)10(d)-3(rad)-4(d)6(o)-3(lde)-5(b)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 5.7 Tm
414
1.292 re
W* n
BT
88.3 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT8 5683
414
1.292 re
W* n
B G
[(o)-3('r)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 39
1 0414
1.292 re
W* n
BT
88.3 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT873
0 r414
1.292 re
W* n
B Tm
8841.92S
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 130.82 6
B.4 0414
1.292 re
W* n
BT
Tm3(as
0 g
0 G3(it)10(h)-3(iol)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 0008191414
1.292 re
W* n
BT
88.3 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT444.4 0414
1.292 re
W* n
BT

ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 130.82 651
1 414
1.292 re
W* n
BT
88.3 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT454.54 414
1.292 re
W* n
BT
Ch8871-31
0ae)5
g0 G
/F3 12 Tf
1 0 0 1 95.424 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.0000088715130 0 414
1.292 re
W* n
B .95 Tm1.92  )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2
B.92 400B71 153.14 688.3 Tm
0 g
0 G
 TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 160
/F3 400B71 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 400B71 153.14 688.3 Tm 12 Tf
1 0 0 1 404.35 577.15 Tm
0 g
0 G
 0.048 Tc[(ac)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
19f
1 400B71 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B200B93 400B71 153.14 688.3 Tmyc0 g
0 Gw.1 Tme 0 0 1 7
W* n g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
 EMC  /Span <</MCID 9/Lang (cy-GB)>> BDC q
0.00000841.92 r400B71 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B26 1 29400B71 153.14 688.3 Tmwe] TJ
') G(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
19 12 r400B71 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B300B53 400B71 153.14 688.3 Tm] TJ
ET
377.7wr2 8
it)10(h)-3(iol)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 138
[1.400B71 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B34874(400B71 153.14 688.3 T Tm
0 g
0 G0 g
0 G
 0.048 Tc[(ac)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT52
[(0/00B71 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B3551 7 400B71 153.14 688.3 T 0G
[(g)-3(we(d)-3(d)6(o)-3(lde)-5(b)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT82 Tf/00B71 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B382
0 400B71 153.14 688.3 T 0G
[(g)-3G0 g
0 G
 0.048 Tc[(ac)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT92
0 400B71 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B3
Q74(400B71 153.14 688.3 TT
g0 G
0 G(
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 104.78 660.718
0 400B71 153.14 688.3 T
0 g
0 G
[(-)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf1ri1.400B71 153.14 688.3 T
(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1424
0 400B71 153.14 688.3 T
0 g
0 G
[(-)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf7ri1.400B71 153.14 688.3 T
dF3 12
0 G
1 0 0 1 
[(sta)-5(ff)-3(:)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F360
1 0400B71 153.14 688.3 T
0 g
0 G
[(-)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 T63/F3 400B71 153.14 688.3 Tmp.6y B)-4(ri)5o668qyie
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 108.02 549.55 Tm
0 g
0 G
[(sta)-5(ff)-3( )8(n)-3(e)-3(wyd)509
 400B71 153.14 688.3 T 0G Tm1.92  )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2
B.92  43991 153.14 688.3 T 0G36m1.92Y3(ian)-5(t)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
22
0 G 43991 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT265 Tm 43991 153.14 688.3 Tmysto)0 g/F3 12 Tf
1 0 0 1 95.424 633.1 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871254.82  43991 153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 255.32  43991 153.14 688.3 Tmy3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a)-4.32  43991 153.14 688.3 Tm-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a)-7.54  43991 153.14 688.3 Tmcyf7.15 Tmo668q.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B2026851 43991 153.14 688.3 Tm-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a0 1 21  43991 153.14 688.3 Tma668qyieroTJ
ET
Q] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2f
1.2 43991 153.14 688.3 Tm-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a04603.6 43991 153.14 688.3 Tm 0 1 377.7y(r6(g)-3(yd)-3Q] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 291
1.2 43991 153.14 688.3 Tm-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a09403.6 43991 153.14 688.3 T 0G
[(g)-3370.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B308 21  43991 153.14 688.3 Tm90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B311
1  43991 153.14 688.3 Tma6-)-3(rd)9(d)-3(i cyd2 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 72.024 619.3 Tm
0 g
0 G
[(s(y B)-0 19.6 43991 153.14 688.3 Tm 12 Tf
1 0 0 1 400.99 577.15 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 53T T351 43991 153.14 688.3 Tm0 G
 0.048 Tc[(ac)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 03-7.0.2 43991 153.14 688.3 Tm-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a370ri1. 43991 153.14 688.3 Tmy3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a0.95i1. 43991 153.14 688.3 Tm-3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a371 377 43991 153.14 688.3 Tm0 1 32ei3( )8qyie
0 G(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
14T0ri1. 43991 153.14 688.3 Tm )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 433ysg) 43991 153.14 688.3 TmCydrT
/d668qyie
BT
/m)-4a)-3(n)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0  Tm42  43991 153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 511
0 G 43991 153.14 688.3 Tm(wyd)8(d)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1514m42  43991 153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2
B.92  730.2153.14 688.3 TT
Re
W* nlll)14.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 72.024 619.3 Tm
0 g
0 G
[(s(y B)6510 0  730.2153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 254.7  730.2153.14 688.3 TT
(20)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 272.1  730.2153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 2751 0  730.2153.14 688.3 TT
m)* 
0 G.c(a)-3(n)-3(t)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 T2
B.851 730.2153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 21
B21  730.2153.14 688.3 T
0 g
0 G
 0.048 Tc[(ar)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 224
BT 730.2153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 228.05G 730.2153.14 688.3 T
0 g
0 G170.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B24e
W* 730.2153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 244.851 730.2153.14 688.3 TT
d0 G
7.15( a)-)0.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B2680.2 730.2153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 27e
W* 730.2153.14 688.3 TT
g0 G
6 1 ydd

 asw
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1 188.18 633.1 T
W4
87  730.2153.14 688.3 TT
90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B3
8.20  730.2153.14 688.3 TT
c Tf
1 re32.95 633n
W* nl8.3 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT452m98  730.2153.14 688.3 TT
90.95 Tm
0 g
0 G
[( )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
B4568 0  730.2153.14 688.3 TT
y3('n)-2( )8(o)-3(fyn)-5(n)6(o)-3(l i a)-3(e)-3(l)12(o)-3(d)-3(a)6(u)-3( st)6(a4620 0  730.2153.14 688.3 TT
 )] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 0 1  0 058  730.2153.14 688.3 TT
s 0.048 Tc[(ac)] TJ
ET
Q
q
0.000008871 0 595.32 841.92 re
W* n
BT
/F3 12 Tf
1 0 88
Q 730.2153.14 688.3 TT
  a



T u d a l e n / p a g e  47 |  50 

 

 
Asesiadau Effaith Cydraddoldeb  
 
Defnyddiwyd y ffurflen Asesu Effaith Cydraddoldeb a chanllawiau cysylltiedig sydd 
wedi eu diwygio yn ddiweddar yn helaeth yn ystod yr ymarfer ailstrwythuro diweddar 
ar draws y brifysgol gyfan. 
 
Hyd yma mae'r holl gynigion a pholisïau sy'n ymwneud â'r brifysgol wedi cael eu 
hasesu
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Atodiad 1 
 

Cynnydd yn Erbyn Ein Hamcanion 
Cydraddoldeb ar gyfer Blwyddyn Academaidd 
2018 - 2019  
(canlyniadau mewn 
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ogystal â gweithdy hanner diwrnod, yn y lle cyntaf i reolwyr a staff sy'n ymdrin 
â recriwtio. 

  
Mae'r modiwl ar-lein Rhagfarn Ddiarwybod wedi cael ei gyflwyno i'r Pwyllgor 
Gweithredu, i Ddeoniaid a Phenaethiaid Ysgolion ac i Benaethiaid 
Gwasanaethau Proffesiynol. Mae'n yn cael ei hyrwyddo i'r holl staff yn ystod 
mis Mawrth 2020. 

 

7. Rhoddir sylw i oedran fel nodwedd warchodedig.  Wrth i'n gweithlu'n 
heneiddio, bydd angen i ni ganolbwyntio ar sut y byddwn yn cadw ein staff, 
gan ddatblygu ein polisïau a'u sgiliau i alluogi bywyd gwaith hirach. 

 
Mae gwaith ar y boblogaeth a'r gweithlu sy'n heneiddio yn cael ei nodi yn ein 
Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd a'r Cynllun Gweithredu cysylltiedig 
ynghyd ag amcanion a chamau gweithredu sy'n ymwneud â'r holl grwpiau 
gwarchodedig. 
  
Gellir gweld ein 

 ein ein

/humanresources/equalitydiversity/documents/FersiwnderfynolCYNLLUNCYDRADDOLDEBSTRATEGOL2020-2024.pdf

