
 

Cwestiynau cyffredin 

Dychweliad graddol i'r Campws a Gweithio Deinamig 

 

C. I'r rhai sydd wedi bod yn gweithio o bell yn ystod y pandemig, a fydd pob un yn dychwelyd i'r 

campws ar 1 Medi? 

A. Na, byddwn yn dychwelyd i'r campws a chyflwyno gweithio Deinamig yn gynyddrannol ac yn raddol, 

gan flaenoriaethu addysgu wyneb yn wyneb, cefnogaeth ar gyfer addysgu a dysgu, a gwasanaethau 

sy'n cefnogi myfyrwyr. Mae hyn yn golygu na fydd pawb sydd wedi bod yn gweithio gartref yn 

dychwelyd ar yr un pryd, a bydd eich Rheolwr yn eich hysbysu pa gategori rydych chi'n perthyn iddo. 

 

C. Pan ddychwelaf, a fydd yn rhaid I mi wneud hynny yn llawn amser, a threulio fy holl amser ar y 

campws? 

A. Bydd hyn yn dibynnu i raddau helaeth ar eich rôl a'ch cyfrifoldebau ac mae'n rhywbeth y dylech ei 

drafod ymhellach gyda'ch Rheolwr, ac yn unol â chyflwyniad cynyddol o weithio Deinamig. 

 

C. Beth yw Gweithio Deinamig? 

A. Ymagwedd sy'n canolbwyntio ar fusnes a phobl at weithio hyblyg sy'n sicrhau gwell effeithlonrwydd 

ac effeithiolrwydd wrth ddarparu gwasanaethau ac ystwythder sefydliadol, yn ogystal â buddion i bobl 

sy'n gweithio. Mae'n cyflawni hyn trwy foderneiddio arferion gwaith wrth ddarparu gwell 

amgylcheddau gwaith a buddion i'r gweithwyr. Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth am Weithio 

Deinamig ar y tudalennau Gwe Adnoddau Dynol. 

 

C. Mae gen i gyflwr iechyd sy'n golygu fy mod i'n bryderus am ddychwelyd, gyda phwy ddylwn i 

siarad? 

A. Rydym yn ymwybodol o'r pryderon a allai fod gan rai staff yng ngoleuni'r llacio cyfyngiadau. 

Gofynnwn i gydweithwyr fod yn barchus ac yn ystyriol o'n cymunedau Prifysgol a dinas, gan ddeall y 

bydd rhai pobl yn teimlo'n fwy cyfforddus wrth godi cyfyngiadau nag eraill a bod gwendidau iechyd yn 

parhau. Dylech drafod unrhyw bryderon gyda'ch Rheolwr Llinell. Gellir gofyn am gyngor hefyd gan eich 
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rhesymol i'w cymryd, megis pellhau corfforol a rheolaethau eraill, fydd i bob sefydliad eu hystyried yn 

dibynnu ar natur yr adeilad a'r risgiau o ddod i gysylltiad â coronafirws a nodwyd. 

 

C. A oes gwahaniaeth rhwng Gweithio Hyblyg a Gweithio Deinamig? 

A. Oes. N
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