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Mynegai Tudalen

Dangosyddion Perfformiad: Crynodeb

1. Polisiau a Dogfennau Allweddol lechyd a Diogelwch 2
2. Archwiliadau, Perfformiad, Dadansoddi 2
3. Camau Gorfodi ac Ymweliadau Arolygu Statudol 4
4, Hyfforddiant lechyd a Diogelwch 4
5. Damweiniau a Digwyddiadau 6
6. Absenoldeb oherwydd Salwch Ymysg Staff 11
7. Larymau Tan yn Canu 15
8. Achosion Sifil i Hawlio lawndal (cysylltiedig ag iechyd a diogelwch) 16

9. Ystadegau'r Wefan
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Bu 1 digwyddiad laser o bwys yn ystod y flwyddyn
pan ddiystyrwyd cyd-gloi. Ni wnaed unrhyw niwed ac
arweiniodd y weithred anawdurdodedig at gamau
disgyblu.

3. CAMAU GORFODI AC YMWELIADAU AROLYGU
STATUDOL

Ni chymerwyd unrhyw gamau gorfodi yn erbyn y

brifysgol yn 2022/23.

f Awdurdod Gweithredol lechyd a Diogelwch
HSE

Cysylltodd yr Awdurdod Gweithredol lechyd a
Diogelwch ar 61 cwyn nad oedd y brifysgol yn darparu
man gorffwys/cegin addas mewn adeilad swyddfa
bach. Ymchwiliwyd i hyn ar unwaith a'i ddatrys, a
chafodd yr achos ei gau’n ffurfiol gyda'r Awdurdod
Gweithredol lechyd a Diogelwch o fewn tri diwrnod.
Ni chymerwyd unrhyw gamau

9 Cyfoeth Naturiol Cymru (CNC):

Ymwelodd Arolygydd Cyfoeth Naturiol Cymru &
meysydd ymchwil perthnasol lle cedwir a defnyddio
rhai deunyddiau ymbelydredd ioneiddio, i
gadarnhau bod rheolaeth briodol ar risgiau
amgylcheddol. Ni nodwyd unrhyw bryderon, a
rhoddwyd y dangosydd perfformiad gorau o ran
cydymffurfio i’r cyfleusterau a'r trefniadau rheoli.

4, HYFFORDDIANT IECHYD A DIOGELWCH

Yn ystod y flwyddyn academaidd, parhaodd vy
cynnydd yn y ddarpariaeth hyfforddiant iechyd a
diogelwch 'yn y cnawd', a'r defnydd o hyfforddiant
ar-lein i staff newydd a defnyddwyr cyfrifiaduron.

Yn 2022/23, cafodd nifer gynyddol o gyrsiau eu
darparu neu eu hwyluso trwy’r tim iechyd a
diogelwch canolog, gan gynnwys hyfforddiant rheoli
iechyd a diogelwch, megis cymhwyster I0SH ar
reoli’n ddiogel a sesiynau briffio iechyd a diogelwch
ar lefel weithredol. Mae nifer o aelodau staff hefyd
wedi ennill tystysgrif neu ddiploma cenedlaethol
iechyd a diogelwch, a ddarperir trwy gyrff allanol.

Blwyddyn Nifer y Cyrsiau / Staff a
Sesiynau Myfyrwyr
Ol-radd
2022/23 Cyfanswmy 1.148
Cyfranogwyr

45 o ddigwyddiadau

hyfforddi yn y cnawd 161
Cyfarpar Sgriniau 755
Arddangos (DSE) ar-lein
Sesiynau Cynefino
(lechyd a Diogelwch) i 232
Staff Newydd ar-lein

2021/22 Cyfanswmy

408

Cyfranogwyr
31 o ddigwyddiadau 86
hyfforddi yn y cnawd
Cyfarpar Sgriniau 158

Arddangos (DSE) ar-lein

Tudalen 4
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Dylai cyflwyno hyfforddiant iechyd a diogelwch ar-
lein gorfodol yn 2023/24 liniaru’r posibilrwydd o
aelodau staff heb unrhyw gofnod o gynefino iechyd
a diogelwch.

90% oedd targed 2022/23

DANGOSYDD
PERFFORMIAD

Tudalen 5
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Adnoddau Dynol 67%

Tudalen 6
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Mae'r siart uchod yn dangos cyfanswm yr archwiliadau safle a
gynhaliwyd, a % y rhai a arsylwyd fel rhai o safon dda, rhoi
rhybudd neu dor-amod difrifol.

Mae'n ofynnol hefyd i staff y contractwr gwblhau
sesiwn gynefino ynghylch safonau gwaith a

Tudalen 11
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Prifysgol Sector
Bangor Addysg Uwch

Yn 2022/23, cadarnhawyd 80.6% (6,919 o
ddiwrnodau gwaith, a addaswyd ar gyfer CALI) o’r
holl absenoldebau salwch gan dystysgrif feddygol, ac
roedd y gweddill, sef 19.4% (1,665 o ddiwrnodau
gwaith, a addaswyd ar gyfer CALl) yn rhai
hunanardystiedig.

Roedd absenoldebau tymor hir, mwy nag 20 diwrnod
gwaith, yn 63.97% (5,491 o ddiwrnodau gwaith o
absenoldeb, a addaswyd ar gyfer CALI) o'r holl
ddiwrnodau o absenoldeb a adroddwyd, ac roedd
gostyngiad 0 12.03% ers 2021/22.

Canran yr absenoldeb oherwydd salwch hirdymor
| 18719 | 19720 | 20/21 | 21/22 | 22/23

Bangor

Tudalen 12
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COLD - Annwyd,

. 9.8% 15.7% 13.5%
peswch, ffliw
DEGP - Diabetes a
phroblemau
endocrin/chwarennol 0.1% 0.3% 0.3%

eraill (e.e. diabetes,
thyroid, metabolig)
ENTD - Problemau

Tudalen 13
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Dyma achosion yr absenoldebau hir dymor
(niferoedd/digwyddiadau):

9 Mae'r data hwnnw'n seiliedig ar staff a gyflogid ar ddyddiad
penodol, sef 31 Gorffennaf 2023

COLEGAU A GWASANAETHAU PROFFESIYNOL

Mae'r tabl canlynol yn nodi ‘diwrnodau cyfartalog'
absenoldeb oherwydd salwch fesul CALI i bob coleg
a gwasanaeth proffesiynol, o'i gymharu &
chyfartaledd y brifysgol. °

Mae'r dull a ddefnyddir ar gyfer y mesuriad hwn yn
ymwneud & dyddiad penodol ac mae'n cyfeirio at y
rhai a gyflogid ar ddiwrnod penodol. O ddefnyddio
methodoleg 'dyddiad penodol’, gwelwn fod cyfradd
absenoldeb y brifysgol yn is na'r gyfradd gyfartalog
CALI flynyddol 0 5.2 diwrnod a adroddwyd, yn bennaf
gan y bydd yn hepgor yr aelodau staff hynny a allai
fod wedi gadael y sefydliad yn ystod y flwyddyn.

Coleg / Gwasanaeth Proffesiynol | CYFRADD CYFRADD
ac eithrio
tymor hir

Y Brifysgol 5.14 1.85

Celfyddydau, Dyniaethau a

Gwyddorau Cymdeithas 2.69 1.04

Gwyddoniaeth a Pheirianneg 2.43 0.81

Meddygaeth ac lechyd 2.94 0.88
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Sylwer: Byddwch yn ofalus wrth ddehongli prif gyfradd
diwrnodau/CALI adrannau llai o faint oherwydd gall
absenoldebau hir dymor niferoedd bach iawn o staff
effeithio ar yr ystadegau. Er mwyn ein helpu i ddeall,
cafodd ail golofn ei hychwanegu sy'n hepgor
absenoldebau hir dymor.

f  ABSENOLDEB SALWCH OHERWYDD COVID-19

Adroddwydy collwyd 757 o ddiwrnodau, a addaswyd
ar gyfer CALI, oherwydd absenoldeb salwch a oedd
yn ymwneud & COVID-19, a effeithiodd ar 102 aelod
staff.

Roedd 3 achos o absenoldeb salwch tymor hwy
(mwy nag 20 diwrnod) a gofnodwyd yn ystod y
flwyddyn yn ymwneud & COVID-19 ac roedd vy
rheiny’n cyfrif am 372.9

Tudalen 15
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Bu 9 achos maleisus yn 2022/23 (11 yn 21/22).

Cyfradd achosion canu larymau tan /1000 o
ganfodyddion

Ystad 22223 ||

Tudalen 16



